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Tendo em conta
> A realidade sociopolitica nacional e internacional;

> As caracteristicas do tecido economico hacional com
predominancia das PMES;

> O perfil socio cultural dos empresarios das PMES

Questao:

> Qual o perfil do profissional TOC mais adequade ao
desenvolvimento destas empresas.
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Que modelo de profissional
Elementos activos na definicao do modelo

Contabilidade

O profissional

. TOC
Que modelo ?
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Que modelo de profissional

1- Empresario
o Ultilizacao dos recursos para a criacao de rigueza;
2 - Informacao

o A Iinformacao é uma ferramenta indispensavel para a melhor utilizacao
dos recurses;

3 - Contabilidade

o Recolhe os dados e transforma-os em informacao;
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Que modelo de profissional

4 - PMES

> Focalizagao no seu “core business”;

> Agilidade e flexibilidade na incorporacao das novas tendéncias do
mercado;

> Necessidade de melhor infermacao (rigor e tempestividade)
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Que modelo de profissional

5 - Sociedade

As PMEs representam mais de 95% das empresas criadas;
Movimentam um significativo volume de emprego;

Satisfazem as necessidades de Inputs de empresas de grande
dimensao;

Contribuem para a formacao de riqueza e estabilidade economica
do pais.
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Que modelo de profissional

Em resumo,

O profissional TOC devera:

> Transformar os dados em infermacao util para o empresario,
> Reconciliar as PMEs com as exigéncias da sociedade global.

> Contribuir para o reconhecimento de oportunidades, e decisoes de
sucesso nas PMES;
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Que modelo de profissional
Linhas de for¢ca na definicao do modelo

Conhecimento

Mudanca Tempestividade

Tecnologia
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Que modelo de profissional

1 — Conhecimento (1)

> Na base da estabilidade e da producao de rigueza esta o
Conhecimento;

> A ampliacao do Conhecimento provoca mudancas aceleradas que
exigem actualizacoes;

> O profissional TOC tem de dominar um conjunto de matéerias para
poder interpretar s sinais da economia;
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Que modelo de profissional

1 — Conhecimento - (2)

> Matérias de Contabilidade:

> As DF e os critérios de valorimetria, 0s sistemas de custeio e
apuramento dos custoes, as normas contabilisticas e o processo
normativo;

> Matérias de Fiscalidade:

» O sistema fiscal;, apuramento e determinacao de Impostos; a
interpretacao e aplicacao das normas tributarias;

» Materias de Gestao:
» Tecnicas e modelos de gestao e de controlo de gestao;
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Que modelo de profissional

1 — Conhecimento - (3)

> Matéerias de Auditoria:

> Medidas de controlo interno, tecnicas de verificacao e
seguranca das operacoes de registo;

> Matérias de Direito:
» Comercial, dos Contratos, do Trabalho, Processual;

> Materias de Economia:

» Capacidade para interpretar os contextos socieeconomicos e
politicos;
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Que modelo de profissional

1 — Conhecimento - (4)

> Da responsabilidade social e dos principios éticos
fundamentails gue enformam a sua actividade

> Da empresa, do meio envolvente e das relacoes
estabelecidas entre ambos.

> No ambito do estabelecimento de relacoes interpessoais
e comunicacao de forma a constituir-se como um
verdadeiro parceiro da decisao;
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Que modelo de profissional

2 — Mudanca / Inevacao (1)

mudancas nstabilidade
(frequéncia) (turbuléncia)
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especificas especmcas
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Que modelo de profissional

2 — Mudanca / Inovacao (2)

>

ndo ocorrem todas ao mesmo tempo nem ao Mesmo
ritmo, nem no mesmo espaco;

determinam o estabelecimento de novas relacoes de
poder economico;

Sao tao rapida que por vezes nao permitem uma
transicao tranguila nos procedimentos e metodolegias
adoptados (Instabilidade).
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Que modelo de profissional

2 — Mudanca / Inovacao (3)

O TOC devera incorporar 0s avancos tecnologicos na
actividade contabilistica, tendo em conta

0 objectivo e caracteristicas das demonstracoes financeiras,
0 reconhecimento das operacoes e a sua mensuracao,
0s efeitos produzidos no capital,

gue as demonstracoes financeiras nao proporCIonam toda a
iInformacao de que 0S utentes possam Vir a necessitar na
tomada de decisoes economicas.
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Que modelo de profissional

3 — Tecnologia (1)

AS novas tecnologias conduziram a mudancas no
sistema economico e soclal, derrubando
fronteiras, idiomas, conceitos e tradicoes

o Mudancas de paradigma,
o alteracoes nos subsistemas de suporte,
o desenvolvimento de economias de “rede”.
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Que modelo de profissional

3 — Tecnologia (2)

Na informacao financeira (reflexos):

e ‘NOvVAs” actividades comercials /[ contetdos,
(reconhecimento e mensuracao)

e “NOVOS” documentos de suporte,

e NOVOS” MEIOS No tratamento da Infermacao.
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Que modelo de profissional

3 — Tecnologia (3)
Informacao financeira

Como guestao nuclear teremos sempre, como factor
motivador neste ambiente de mudanca constante

o a tempestividade na percepcéao da realidade envelvente,

o a contabilidade como instrumento fundamental para a gestao e

» a adaptabilidade das organizacoes.
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Que modelo de profissional

3 — Tecnologia (4)
Informacao financeira

Actualizacao dos profissionals TOC com as novas
tecnologias da informacao.

Recolha e tratamento de informacao relevante,

Desmaterializacao de operagcoes, as novas formas de
comunicacao “on-line” e o

Comercio electronico,
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Que modelo de profissional

3 — Tecnologia (5)

Informacao financeira

o« As novas tecnologias da informacao fazem parte integrante do
ambiente de trabalho dos profissionais TOC.

e O TOC pode assumir o papel de agente tradutor da mudanca
nas PMEs. (Compreensao da envolvente empresarial e das

necessidades do mercado).
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Que modelo de profissional

4 — Tempestividade (1)

> A magnitude e a complexidade dos problemas globais
exigem decisoes Imediatas dos estados.

> Os actores economicos terao de estar atentos ao menor.
Sinall de mudanca para desencadearem rapidamente

processos de ajustamento, as “novas” necessidades do
mercado.
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Que modelo de profissional

4 — Tempestividade (2)
(tempo de resposta)

> Expressoes: “mais_rapido”, - “[@" -, ou - “agora” —, simbolos da
pressao a gue estamos sujeitos.

> Reflexos: “fast-food”, - “empresa na hora” - ou - “vias rapidas”.

> Prazes de validade menores (obsolescencia);
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Que modelo de profissional

4 — Tempestividade (3)

O TOC tera de estar atento a esta realidade:

> Utilizacao de sistemas de informacao financeira de resposta rapida
para a recolha e tratamento da dados

o« Meios e téecnicas de comunicacao — (o conteudo da informacao € a
base da decisao),

> Capacidade de antecipacao nos negocios e decisoes estrategicas
nas PMES.

o Conhecimento atempado das situacoes — (tempestividade da decisao).
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Que modelo de profissional

Contabllldade Informagio

@ T@@ pestiidac

Tecnologla
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Que modelo de profissional
Conclusoes — Que garantias ?

Prestacao de
servicos de qualidade
as PMEs

Satisfacao do
interesse publico

oG

Que garantias ?...

Ezequiel Fernandes / Nov08




Que modelo de profissional
Conclusoes — atributos do TOC

> Solida formacéao de base

o Matérias fundamentais: Contabilidade, Fiscalidade, Etica e
Deontologia Profissional,

o Matérias Instrumentais: Gestao, Auditoria, Economia, Direito,
Matematica Financeira; Estatistica;

> Actualizacao constante (formacao ao longo da vida)
o Alteracoes do meio envolvente e da legislacao em vigor,

o lendéncias no dominio da ciéncia e da técnica associadas ao
desenvolvimento da prefissao
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Que modelo de profissional
Conclusoes — atributos do TOC

> Consisténcia de principios
o Desenvolvimento de uma pratica a partir de um quadro de
referéncias tecnicas e eticas fundamentais na actividade

profissional e necessarias a construcao de um clima de
credibilidade.

> Capacidade de comunicacao

o Ler Interpretar e comunicar de forma dinamica a Informacao
economica e financeira da empresa € 0 Seu contexto
socioeconomico, emitindo opiniao sobre o “momentum?’.

> Competéncias para a resolucao de “novos” problemas

o Desenvelvimentor de estratégias variaveis na abordagem de
Situacoes nevas com reflexos na Contabilidade..
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Que modelo de profissional
Conclusoes — atributos da CTOC

Responsabilidade civil - Em Portugal a responsabilidade civil

resultante da regularidade técnica contabilistica e fiscal das entidades,
recai sobre os TOC:

Imperativo da CTOC — organismo regulador da profisséo - verificacéo
dos atributos referidos, quer nos candidatos a profissao quer nos

profissionais em exercicio;

Linhas de accao - E neste sentido que a CTOC

Realiza “exames de _avaliacao” (depois de estagio profissional) aos
candidatos;

Promove “accoes de formacao” para os profissienais (actualizacao);
Faz o “contrele de gqualidade™ do servico prestado.
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Que modelo de profissional
Conclusoees

Esta em causa...

o A “salide” financeira das empresas PMES,

» a defesa do Interesse publico, e

o a credibilidade dos profissionalis.
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Que modelo de profissional

Obrigado pela

vossa atencao




